
REGIONE SICILIA
Azien da Ospedaliera

di Rilievo Nazianule e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 7/1; del 2 ? MAR. 2024

Oggetto: CCNL dell’area sanità triennio 2019-2021 sottoscritto in data 23 Gennaio 2024.
Liquidazione arretrati anni 2019 — 2023.

Proposta N° (& del &C {0.5 12651.
STRUTTURA PROPONENTE

(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Distruttore Il Responsabile del Procedimento Il Dirigente Amministrativo
(arl L. Za/9wDotti…ello Dott. l\%uc arello Dott. aAur lia Sc" ilia

ÉWE«Q ÎEe/u 156 |

Registrazione Contabile

Budget Anno 2019 Come 20205020100 Importo 625.246 20 Aut.

Budget Anno 2020 Cento 20205020100 Importo 961.957 77 Aut.

Budget Anno 2021 Conto 20205020100 Importo 1948551 42 Aut.

Budget Anno 2022 Como 20205020100 Importo 1.767.118 51 Aut.

Budget Anno 2023 Como 20205020100 Importo 1,903.950 28 Aut,

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente ' ,Settore Economico Fin- ' ario e Patrimoniale
(doll. Giavann‘ um uccelli:)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania… il Commissario
Straordinario, dott. Giuseppe Giammanco, naminato con DA. n, 1/2024/GAB de'/31.01.2024 enn
l’assistenza del Segretario, dott, Dotusa Antonella Ciliuddonato la seguente deliberazione



Il Dirigente Amministrativo del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che, in data 23 Gennaio 2024, e stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro dell’area sanità
applicato alla Dirigenza Medica, Sanitaria e Veterinaria — triennio 2019 7 2021;

Che, con deliberazione n. 91 del 26/02/2023 questa Azienda ha preso atto del CCNL di che trattasi ed ha
provveduto all’adeguamento degli stipendi a decorrere dal 01 gennaio 2024;

Ritenuto, pertanto, di dovere procedere alla liquidazione delle differenze retributive scaturite dall’applicazione
del citato contratto a decorrere dal 01 gennaio 2019 fino al 31 dicembre 2023.

Ritenuto di autorizzare la spesa complessiva di € 7.206.824“? comprensiva di oneri sociali ed IRAP, Sul cui…
economici nel prospetto in dettaglio specificatL che qui si intendono interamente riportati e trascritti e
costituiscono parte integrante del presente atto;

Ritenuto di munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, atteso che trattasi di
somme dovute;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell‘odierna proposta e la sua conformità alla normativo
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

Procedere alla liquidazione delle differenze retributive scaturite dall’applicazione del citato CCNL dell’area
sanità Triennio 2019-2021 a decorrere dal 01 gennaio 2019 fino al 31 dicembre 2023.

Autorizzare la spesa complessiva di € 7206 824 18 comprensiva di oneri sociali ed [RAP sui conti economici
nel prospettoin dettaglio specificati che qui si intendonointeramente riportati e trascritti e costituiscono parte
integrante del presente atto.

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, trattandosi di somme dovute,

Il Dirigente Amministrativo del Settore Gestione Risorse Umane

edafo
(Dott ssa Aurelia
MSc?ilia)(jf

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione. che qui si intende riportata e trascritta quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa dal
dirigente che propone la presente deliberazione;



Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Amministarativo della struttura
proponente e, pertanto:

Procedere alla liquidazione delle differenze retributive scaturite dall’applicazione del citato CCNL dell’area
sanità Triennio 2019-2021 a decorrere dal 01 gennaio 2019 fino a] 31 dicembre 2023.

Autorizzare la spesa complessiva di € 7.206.824.18 comprensiva di oneri sociali ed IRAP, sui conti economici
nel prospetto in dettaglio specificati. che qui si intendono interamente riportati e trascritti e costituiscono parte
integrante del presente atto,

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione, trattandosi di somme dovute.

Il Direttore Amminis ativo

Il Segretario
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Catania

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il

e ritirata il giorno

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

- ai sensi dell‘art, 65 LR, n… 25/93, così come sostituito

dall’art. 53 LR. n. 30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Il Direttore Amministrativo

Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n…

La presente deliberazione è esecutiva:

D/immediatamente

Cl perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
El a seguito del controllo preventivo effettuato dell’Assessorato Regionale perla Sanità:

3. nota di approvazione prot. n.
b. per decorrenza del termine

del

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



VOCE Descrizwne com eienza Canem Ente
1 STIPENDIO BASE 561 628 22

125 IND.VACANZA CONTRATT -2019 DIR - 107 064,88
ONERI ENTE 126.548,94
IRAP 38 637,78

T DE INA 4 563, 545,94 . 7,76

DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2019
1 STIPENDIO BASE 4.772 51

I25 IND VACANZA CONTRATT -2019 DIR, , 793,24
ONERI ENTE 1.180 65IRAP
TOTALE TEMPO DETERMINATO 3 979 7 1 180,55

A .542, .7 .

VOCE Desenzione Com lenze Carico Ente
1 STIPENDIO BASE 850.741 90

125 IND.VACANZA CONTRATT »2019 DIR. . 154 081,33
ONERI ENTE 194.665,17IRAP

59.216,44
,66

, . ,17 59. .44

DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2020
1 STIPENDIO BASE 10 087 80

125 IND VACANZA CONTRATT 72019 DIR , 1 823,53
ONERI ENTE 2 445 95IRAP
TOTALE

. ,1
, 5

EA IT A .92.74 197. 412

VOCE Descnzwne Com Ienza Carico Ente
1 STIPENDIO BASE 595.161,6222 UNA TANTUM DIR 22 696 982,00

125 IND,VACANZA CONTRATT »2019 DIR. - 158 451.15
ONERI ENTE 372,502,04IRAP

121 ,863,65
.A 3 6 ,47 37 502, 186 ,

DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 20211 STIPENDIO BASE 7.931.2422 UNA TANTUM DIR. 22 8.550 00
125 IND.VACANZA CONTRATT - 2019 DIR 1 40619

ONERI ENTE
4.104,27IRAP

1.253,93
15105,05 4.104 27 1283,93

021 1.44 .757, 7 .6 . 123. 47 59
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ALL. 1

VOCE Descnzwne Compelenza Carico Ente IRAP como ECONOMICOI STIPENDIO BASE 938 565,93 2020502n10030 IND. SPECIFICITA' MEDICA 390.894,39
80 IND.X INC DIR STR COMPLESSA 8 211,89
125 IND VACANZA CONTRATT -2019 DIR , 169.428,05
338 RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 102.214,92
337 RETR POSIZIONE FISSA AREA MEDICA 9 238,02338 RETR, POSIZIONE FISSA AREA CHIR 6.068,56

ONERI ENTE 361 071,88IRAP
109 290,16

1 285 765,66 361.071,88 109.290,15 1,755.127,70 |
DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 2022

1 STIPENDIO BASE 5 436,0030 IND SPECIFICITA' MEDICA 2.124,47
7750 IND X INC DIR.STR COMPLESSA 242,50

125 IND VACANZA CONTRATT 72019 DIR. - 981,30336 RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 787,30
337 RETR. POSIZIONE FISSA AREA MEDICA 402,75

ONERI ENTE 2.298.00IRAP
681,00

8.011,81 2 298,00 581,00 10 990,81
TOTALE DIRIGENZA AREA SANITARIA 2022 1.293.777,47 363.359,58 109.971.15 1…767.118,51

Des one Competenza come ECONOMICO1 STIPENDIO BASE 1 005 815,58 zuznsozn1on30 IND SPECIFICITA' MEDICA 415.883,2980 IND )( INC DIR STR COMPLESSA 8.123,31
125 IND,VACANZA CONTRATT -2019 DIR , 181 591,03338 RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 104.535.10337 RETR, POSIZIONE FISSA AREA MEDICA B 890,75338 RETR POSIZIONE FISSA AREA CHIR. 5 678,06

ONERI ENTE 385 200,36IRAP
116148,00

1.367 036,06 385.200,36 116 148,00 I 888 384 42
DIRIGENZA AREA SANITARIA TEMPO DETERMINATO ANNO 20231 STIPENDIO BASE 19 728,38

30 IND SPECIFICITA' MEDICA 7.828,05125 IND.VACANZA CONTRATT:ZO1Q DIR , 3 561,34335 RETRIBUZIONE POSIZIONE FISSA 1 756.87
ONERI ENTE

7.627,15IRAP
2 188,74

25 749,97 7 627,15 2,188,74 35.565,86
WALE DIRIGENZA AREA SANITARIA 2023 1.392.786,03 392.827.51 118.336,74 1 903.950 ?”

DIRIGENZA AREA SANITARIA
TOTALECOMPETENZE 5 298 828,37

TOTALE ONERI 1 457 645,41
TOTALE IRAP 450.350.40

TOTALE ARRETRATI 7.205.824.18 omo Ecoqulcc( zn2usozn1ao

#?


